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Методический кабинет


О методической службе в ДОУ
Методическая служба направлена на обновление содержания образования, повышение профессиональной компетентности педагогов, своевременное оказание им методической помощи.
Важное условие успешной деятельности методической службы ДОУ – правильный выбор ее модели в зависимости от целей, задач и подходов, на основе которых она создается.
Методическая служба – связующее звено между деятельностью педагогического коллектива дошкольного учреждения, государственной системой образования, психолого-педагогической наукой, передовым педагогическим опытом. Она содействует становлению, развитию и реализации профессионального творческого потенциала педагогов.
Целью методической службы ДОУ являются: реализация государственной образовательной политики в рамках образовательного процесса; создание совокупности условий для эффективного развития ДОУ; обеспечение качества образовательных услуг в ДОУ, адекватному его статусу.
Задачи методической службы:
· обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки воспитателей;
· создание условий для повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога;
· организация активного участия педагогов в планировании, разработке и реализации программ, в инновационных процессах;
· проведение мониторинговых и аттестационных процедур для объективного анализа развития дошкольного учреждения и достигнутых результатов и пр.
Функции методической службы ДОУ
Играя важную роль в управлении ДОУ, методическая служба детского сада выполняет определенные функции. Так, в информационно- аналитическую функцию входят:
1. анализ собственной деятельности и работы всего педагогического коллектива;
2. вычленение факторов и условий, положительно или отрицательно влияющих на конечные результаты деятельности;
3. оценка качества педагогического процесса в целом, осознание общих и частных задач;
4. установление	преемственности	между	прошедшим	и	новым учебным годом;
5. анализ актуальных и перспективных потребностей, обучающихся и их родителей в образовательных услугах;
6. анализ потребностей в развитии ДОУ, осуществлении инноваций;
7. поиск	идей	развития	ДОУ,	перспективных	возможностей	в области инновационных преобразований;
8. изучение передового педагогического опыта.
Важнейшими	функциями	методической	службы	являются прогнозирование и планирование.
Прогностическая функция предусматривает:
1. прогнозирование целей и задач деятельности ДОУ;
2. формирование содержания, методов, средств и организационных форм воспитания, обучения и развития дошкольников;
3. проектирование процессов развития дошкольного учреждения;
4. проектирование последствий запланированных инновационных процессов.









ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫИндивидуальные формы методической
работы
· самообразование
· аттестация
· наставничество
· участие в городских формах работы
· индивидуальная консультация
· собеседование
Групповые формы методической работы
*методический совет
· творческие группы
· методические объединения





Коллективные формы методической работы
· педсоветы
· семинары
· практикумы
· педагогические гостиные
· методические недели
· фестиваль
педагогических идей
· конкурсы профессионального мастерства
· выставки
· открытые просмотры


НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ДОУ



- научно-
методическая работа
- организационно-
педагогическая




Организационно-педагогическая работа
Контроль и анализ выполнения ФГОС ДО
Организация, планирование перспективной и текущей курсовой переподготовки педагогов
Организация форм взаимодействия и работы с родителями
Организация мониторинга качества образования
Организация психологического
сопровождения педагогического процесса
Организация работы с молодыми специалистами


Научно-методическая работа
Создание системы непрерывного образования педагогов
Изучение потребностей педагогов в методической помощи
Поиск инновационных путей в реализации содержания образования
Обобщение опыта работы педагогов
Внедрение нового содержания образования дошкольников, форм и методов работы
Внедрение инновационной и
экспериментальной работы в ОУ





Модель командного управления методической службы.

Методическая служба в нашем дошкольном учреждении организует деятельность на основетрех управленческих уровней:

1. стратегическом,
2. тактическом
3. информационно-аналитическом.



Методическая
служба ДОУ
Стратегический
уровень
Тактический уровень
Информационно-
аналитический уровень
методический совет
инвариантный
компонент
вариативный
компонент
методический совет
предметные
педагогические циклы
творческие
мастерские
методические
секции
научно-
исследовательский коллектив




Стратегический уровень


· На стратегическом уровне определяется основное (годовое) направление
деятельности и разрабатываются основные пути развития всех структурных звеньев методической службы.

Тактический уровень


· Тактический уровень (предметно-педагогические циклы, творческие мастерские, проектные, исследовательские микрогруппы) представлен инвариантной и вариативной составляющими методической службы. Данные составляющие являются тем звеном, которое непосредственно осуществляет решения и рекомендации, принятые на стратегическом уровне методическим советом. На этом уровне используются разнообразные формы работы с педагогом, совершенствуются когнитивный, деятельностный и личностный компоненты их профессиональной компетентности.
Информационно-аналитический уровень


· Организация деятельности на информационно-аналитическом уровне (Педагогический совет, аттестационная комиссия) обусловлена необходимостью отслеживать качество и эффективность используемых форм методической работы и иметь информацию для общего руководства службой на стратегическом уровне. Основные направления деятельности: организация и проведение экспертизы уровня профессиональной компетентности педагогов, изучение и сравнение эффективности различных форм работы с педагогами, анализ текущих, конечных результатов деятельности методической службы.
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